
POLITICA DE SOSTENIBILITAT I EN MATÈRIA DE DRETS HUMANS, 

ANTICORRUPCIÓ I IGUALTAT D'OPORTUNITATS 
 

PORT DE ROSES, de capital municipal, té com a àmbit funcional dels seus estatuts, la 

construcció, l’administració i l’explotació del Port Esportiu del municipi, on s’hi duen a 

terme les activitats de manteniment de les instal·lacions portuàries, gestió dels 

amarraments operacions a la dàrsena, serveis de marineria i recollida de residus sòlids al 

litoral, conscients que la qualitat ha d’oferir una garantia, ha adoptat un compromís per 

a la millora continua del servei i per a la prevenció de la contaminació, la protecció del 

medi ambient i la preservació de l’entorn. 

 

Seguint criteris Ambientals, Socials i de Governança hem adoptat els compromisos 

següents: 

• Els nostres serveis compleixen amb els requisits especificats i reglamentaris i satisfan 

les expectatives de les parts interessades, 

• S’utilitzen els mitjans més idonis per a conèixer i actualitzar les necessitats i 

expectatives dels clients que serviran de base per a establir els requisits del servei i 

assegurar-ne la seva satisfacció. 

• Es compleix amb tota la legislació vigent aplicable i amb la resta de requisits que 

es puguin subscriure i es vetlla perquè tots els nostres col·laboradors també les 

compleixin. 

• Es duen a terme accions encaminades a formar, implicar, sensibilitzar i 

responsabilitzar a tot el personal en la consecució de la Política i objectius de millora 

i posar en coneixement de tots els seus treballadors i a disposició de les parts 

interessades aquests principis per què els assumeixin, desenvolupin i incorporin en la 

realització de totes les seves activitats. 

• Promovem compromisos ambientals alineats amb l’Agenda 2030 i els objectius 

de desenvolupament sostenible de la ONU: 

✓ Reduir la petjada de carboni relacionada amb les emissions de CO2 i la 

resta d’impactes ambientals derivats de les nostres activitats 

✓ Fomentar l’eficiència energètica i l’ús racional dels recursos naturals. 

✓ Disminuir l’impacte de la generació de residus 

✓ Promoure l’eficiència energètica en les nostres instal·lacions  

• Reafirmem el compromís amb el respecte i la protecció dels drets humans que es 

reflecteix en totes les nostres operacions i relacions amb les parts interessades. Ens 

comprometem a complir amb totes les lleis i regulacions nacionals i internacionals 

rellevants en matèria de drets humans. A més, promovem el respecte als drets 

humans entre els nostres empleats i col·laboradors. 

• La societat reconeix la importància de mantenir els més alts estàndards d'ètica i 

integritat. En cap circumstància justificarem o tolerarem pràctiques corruptes. 

Establim mecanismes de control intern i promovem la transparència en totes les 



nostres transaccions i interaccions amb altres entitats. Tindrem una política de 

tolerància zero envers la corrupció, vetllant perquè aquesta postura es transmeti en 

tots els àmbits. 

• La igualtat d'oportunitats és fonamental per a la creació d'un entorn de treball just

i inclusiu. Estem compromesos a proporcionar igualtat d'oportunitats als nostres

empleats, independentment del seu gènere, origen ètnic, orientació sexual,

discapacitat o qualsevol altra característica personal. Ens assegurarem que les

decisions d'ocupació, promoció i capacitació es prenguin sense discriminació i amb

un enfocament basat en el mèrit.

• Compromís amb la població local i les minories, promovent la participació activa

de la població local en les activitats del port esportiu i fomentant la diversitat cultural.

La Direcció assumeix tots aquests compromisos i aplica les polítiques de gestió 

corresponents per a implementar-los, dotant-los dels recursos necessaris per a dur-ho a 

terme, i comunica els resultats ambientals a través de la Declaració ambiental a totes les 

parts interessades. 
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